
Аннотация к рабочей программе дисциплины

«ИСТОРИЯ МЕДИЦИНЫ»

основной образовательной программы специалитета по специальности:
31.05.01 ЛЕЧЕБНОЕ ДЕЛО

1. Цель освоения дисциплины - изучение истории, закономерностей и логики
развития врачевания, медицинской деятельности народов мира на протяжении всей

истории человечества посредством творческого сотрудничества в гуманитарном
познании. Цель изучения дисциплины состоит в формировании следующих компетенций:

УК-
1, УК-2, УК-3, УК-4, ОПК-1.

2. Место дисциплины в структуре ООП
2.1. Дисциплина относится к обязательной части Блока 1 ООП ВО.
3. Требования к результатам освоения программы дисциплины (модуля)

по формированию компетенций
Изучение дисциплины направлено на формирование у обучающихся следующих

универсальных  (УК),  общепрофессиональных  (ОПК)  и  профессиональных  (ПК)
компетенций:

№ 
п/п

Код 
компет
енции

Содержание
компетенции
(или ее части)

Код и наименование
индикатора достижения

компетенции

В результате изучения дисциплины
обучающиеся должны:

Знать Уметь Владеть

1 УК-1 Способен ИУК 1.1 Знает: методы методы получать навыками
осуществлять критического анализа и критическог новые знания исследовани
критический оценки современных о анализа и на основе я проблемы
анализ научных достижений; оценки анализа, профессиона
проблемных основные принципы современны синтеза и др.; льной
ситуаций на критического анализа х научных собирать деятельност
основе ИУК 1.2 Умеет: достижений; данные по и с
системного получать новые знания основные сложным применение
подхода, на основе анализа, принципы научным м анализа,
вырабатывать синтеза и др.; собирать критическог проблемам, синтеза и
стратегию данные по сложным о анализа относящимся других
действий научным проблемам, к методов

относящимся к профессионал интеллектуа
профессиональной ьной области; льной
области;  осуществлять осуществлять деятельност
поиск информации и поиск и;
решений на основе информации и разработки
действий, эксперимента решений на стратегии
и опыта основе действий
ИУК 1.3 Имеет действий, для решения
практический опыт: эксперимента профессиона
исследования проблемы и опыта льных
профессиональной проблем
деятельности с
применением  анализа,
синтеза  и  других
методов



интеллектуальной 
деятельности;
разработки  стратегии
действий  для  решения
профессиональных
проблем

2 УК-2 Способен ИУК 2.1 Знает: методы методы обосновывать навыками
управлять представления и представлен практическую управления
проектом на описания результатов ия и и проектами в
всех этапах проектной деятельности; описания теоретическу области,
его методы, критерии и результатов ю значимость соответству
жизненного параметры оценки проектной полученных ющей
цикла результатов выполнения деятельност результатов; профессиона

проекта; принципы, и; методы, проверять и льной
методы и требования, критерии и анализироват деятельност
предъявляемые к параметры ь проектную и;
проектной работе оценки документаци распределен
ИУК 2.2 Умеет: результатов ю; ия заданий и
обосновывать выполнения прогнозирова побуждения
практическую и проекта; ть развитие других к
теоретическую принципы, процессов в достижению
значимость  полученных методы и проектной целей;
результатов; проверять и требования, профессионал управления
анализировать предъявляем ьной области; разработкой
проектную ые к выдвигать техническог
документацию; проектной инновационн о задания
прогнозировать развитие работе ые идеи и проекта,
процессов  в  проектной нестандартны управления
профессиональной е подходы к реализации
области; выдвигать их реализации профильной
инновационные  идеи  и в целях проектной
нестандартные  подходы реализации работы;
к их реализации в целях проекта; участия в
реализации проекта; рассчитывать разработке
рассчитывать качественные техническог
качественные и и о задания
количественные количественн проекта и
результаты, сроки ые программы
выполнения проектной результаты, реализации
работы сроки проекта в
ИУК 2.3 Имеет выполнения профессиона
практический опыт: проектной льной
управления проектами в работы области
области,
соответствующей
профессиональной
деятельности;
распределения заданий и



побуждения других к 
достижению целей;
управления разработкой
технического задания 
проекта, управления
реализации профильной
проектной работы; 
участия в разработке 
технического задания 
проекта и программы
реализации проекта в 
профессиональной
области

3 УК-3 Способен
организовыва 
ть и 
руководить
работой 
команды,
вырабатывая 
командную 
стратегию для
достижения 
поставленной 
цели

ИУК 3.1 Знает:
проблемы  подбора
эффективной  команды;

основные
условия  эффективной
командной работы;
основы  стратегического
управления
человеческими
ресурсами,  нормативные
правовые акты,
касающиеся организации
и осуществления
профессиональной
деятельности;  модели
организационного
поведения,  факторы
формирования
организационных
отношений; стратегии  и
принципы  командной
работы, основные
характеристики
организационного
климата и
взаимодействия  людей в
организации
ИУК 3.2 Умеет:
определять стиль
управления для
эффективной работы
команды; вырабатывать
командную стратегию;
применять принципы и 
методы организации
командной деятельности 
ИУК 3.3 Имеет
практический  опыт:
участия  в  разработке
стратегии   командной

проблемы
подбора
эффективно 
й команды;
основные 
условия
эффективно 
й командной
работы;
основы
стратегическ
ого
управления 
человечески 
ми
ресурсами, 
нормативны 
е правовые
акты, 
касающиеся 
организации 
и
осуществлен
ия
профессиона
льной
деятельност 
и; модели
организацио 
нного
поведения, 
факторы 
формирован 
ия
организацио 
нных
отношений; 
стратегии и
принципы

определять 
стиль
управления 
для
эффективной 
работы
команды;
вырабатывать 
командную 
стратегию; 
применять 
принципы и 
методы
организации 
командной
деятельности

опытом 
участия в 
разработке 
стратегии 
командной 
работы; 
участия в 
командной 
работе,
распределен 
ия ролей в 
условиях
командного
взаимодейст
вия



работы;  участия  в
командной работе,
распределения  ролей  в
условиях  командного
взаимодействия

командной 
работы,
основные 
характерист 
ики
организацио 
нного 
климата и
взаимодейст 
вия людей в
организации

ния

льно
ти

м и
ески
при
ии

4 УК-4 Способен 
применять 
современные 
коммуникати 
вные
технологии, в
том числе на 
иностранном( 
ых) языке(ах),
для
академическо 
го и
профессионал 
ьного
взаимодейств 
ия

ИУК  4.1  Знает:  основы
устной  и  письменной
коммуникации на
русском  и  иностранном
языках, функциональные
стили  родного  языка,
требования  к  деловой
коммуникации,
современные средства
информационно-
коммуникационных 
технологий
ИУК  4.2  Умеет:
выражать свои мысли на
русском  и  иностранном
языке  при  деловой
коммуникаци
ИУК 4.3 Имеет
практический  опыт:
составления  текстов  на
русском  и  иностранном
языках,  связанных  с
профессиональной
деятельностью;  опыт
перевода  медицинских
текстов  с  иностранного
языка на русский; опыт
говорения  на  русском  и
иностранном языках

основы 
устной и
письменной 
коммуникац 
ии на
русском и
иностранно 
м языках,
функционал 
ьные стили
родного 
языка,
требования к
деловой
коммуникац 
ии,
современны 
е средства
информацио 
нно-
коммуникац 
ионных 
технологий

выражать 
свои мысли 
на русском и 
иностранном 
языке при
деловой
коммуникаци 
и

Навыками 
составления 
текстов на 
русском и 
иностранно 
м языках, 
связанных с 
профессиона
льной
деятельност 
ью; опыт 
перевода 
медицински 
х текстов с 
иностранног
о языка на 
русский; 
опыт
говорения на
русском и 
иностранно 
м языках

5 ОПК-1 Способен
реализовыват 
ь моральные и
правовые
нормы, 
этические и
деонтологиче 
ские 
принципы  
в 
профессионал
ьной

ИОПК 1.1 Знает: основы
медицинской  этики  и
деонтологии;  основы
законодательства в сфере
здравоохранения;
правовые аспекты
врачебной деятельности 
ИОПК 1.2 Умеет:
применять этические
нормы и принципы
поведения медицинского

основы 
медицинско 
й этики и
деонтологии
; основы
законодател 
ьства в 
сфере 
здравоохран 
ения;
правовые
аспекты

применять 
этические 
нормы и 
принципы 
поведения
медицинского
работника 
при
выполнении 
своих
профессионал

Опытом реше
стандартных 
задач
профессиона 
й деятельнос 
на основе 
этических нор
деонтологич 
х принципов 
взаимодейств
коллегами и



деятельности работника при
выполнении своих
профессиональных 
обязанностей; знание
современного
законодательства в сфере
здравоохранения  при
решении задач
профессиональной
деятельности; применять
правила  и  нормы
взаимодействия  врача  с
коллегами и пациентами
(их законными
представителями)
ИОПК 1.3 Имеет
практический опыт:
решения стандартных
задач профессиональной
деятельности на основе
этических  норм

и 
деонтологических 
принципов при
взаимодействии  
с коллегами и 
пациентами (их

законными 
представителями), 
знаний правовых
аспектов врачебной
деятельности

врачебной 
деятельност 
и

ьных 
обязанностей;
знание
современного
законодательс
тва в сфере
здравоохране
ния при
решении
задач
профессионал
ьной
деятельности; 
применять
правила и
нормы
взаимодейств 
ия врача с
коллегами и
пациентами
(их
законными
представителя 
ми)

пациентами (и
законными
представителя
), знаний 
правовых 
аспектов 
врачебной
деятельности

х 

ми

4. Объем дисциплины и виды учебной работы
Общая трудоемкость дисциплины составляет 2.5 зач. единиц (72 акад.час.)

Вид учебной работы Трудоемкость Трудоемкость по семестрам
(АЧ)объем в

зачетных 
единицах
(ЗЕ)

объем в
академичес
ких часах
(АЧ)

1 2

Аудиторная работа, в том числе
Лекции (Л) 0,5 10 10
Лабораторные практикумы (ЛП) - - - -
Практические занятия (ПЗ) - - - -
Клинические практические занятия

(КПЗ) - - - -

Семинары (С) 1 34 - 34
Самостоятельная работа студента (СРС) 1 28 - 28
Научно-исследовательская работа
студента

+ + - +

Промежуточная аттестация
Зачет + +

ИТОГО 2,5 72 72



5. Разделы дисциплины и компетенции, которые формируются при их изучении:

№ 
п/п

Код
компе
тенци

и

Наименование раздела дисциплины

1

УК- 
1,2,3,
4. 
ОПК-
1.

Введение.

Врачевание в первобытном обществе.

2

УК- 
1,2,3,
4. 
ОПК-
1.

Врачевание в странах Древнего Востока.

3

УК- 
1,2,3,
4. 
ОПК-
1.

Врачевание и медицина античного Средиземноморья.

4

УК- 
1,2,3,
4. 
ОПК-
1.

Медицина Раннего (V-Х вв.) и Классического (ХI-ХV вв.) Средневековья.

5

УК- 
1,2,3,
4. 
ОПК-
1.

Медицина Позднего Средневековья (ХV-ХVII вв.).

6

УК- 
1,2,3,
4. 
ОПК-
1.

Медико-биологическое направление в медицине Нового времени.

7

УК- 
1,2,3,
4. 
ОПК-
1.

Клиническая медицина Нового времени.

8

УК- 
1,2,3,
4. 
ОПК-
1.

Медицина ХХ столетия.
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